ESTATUTOS

CAPITULO 1

NORMAS GENERALES -DE LA ENTIDAD-.

Articulo 1°.- El Club de Atletismo Scorpio 71 es una Asociacion privada con
personalidad juridica y capacidad de obrar, cuyo objeto exclusivo sera el fomento y la
practica del Atletismo, constituyéndose al amparo y con pleno sometimiento a la ley
4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragén, como CLUB DEPORTIVO BASICO.

Articulo 2%- El Club de Atletismo Scorpio 71 practicard como exclusiva modalidad
deportiva el Atletismo, y se afiliard a la Real Federacion Espafiola de Atletismo y a la
Federacion Aragonesa de Atletismo.

Articule 3°.- Son fines principales del Club Scorpio 71:

a) La promocion del Atletismo.

b) El desarrollo y la prictica por sus asociados de las diferentes especialidades del
Atletismo.

¢) La participacion en todo tipo de pruebas y ambitos organizativos, ya sean
competitivos y oficiales o de otro carécter.

Articulo 4°.- El domicilio social se fija en Zaragoza, C/ Condes de Aragén n® 1, CP
5009; debiendo, en caso de variacion, dar cuenta a la Direccién General del Deporte del
Gobierno de Aragdn.




CAPITULO 11

DE LOS SOCIOS

Articule 5'.- El nimero de socios sera ilimitado.

Articulo 6°.- El Club se compondra de las siguientes clases de socios: de Honor, de
Numero y Protectores.

a) Serin SOCI0S HONORARIOS aquellas personas a quienes la Junta Directiva
confiera esta distincidn, en atencién a sus méritos relevantes en relacion con el Club,
con la actividad atlética, o cualquier otra faceta social que pueda considerarse digna de
tal consideracién; y tendrin un puesto de preferencia en los actos oficiales de la
sociedad.

b) Son SOCIOS DE NUMERO todas las personas que, previa solicitud, sean
admitidos por la Junta Directiva, satisfagan la cuota social establecida y queden
vinculados al Club a través de licencia deportiva, una vez cumplidos los 16 afios.

Los socios de niimero tendrdn los siguientes derechos:

1. Participar en el cumplimiento de los fines especificos del Club.

2. Exigir que la actuacion de los 6rganos del Club se ajuste a lo dispuesto

en la Ley 4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragdn, a sus normas

de desarrollo y las disposiciones o reglamentos internos que resulten de
aplicacion.

Separarse o causar baja libremente del Club.

4. Conocer sus actividades y examinar su documentacion, previa solicitud
razonada a la Junta Directiva.

5. Ser elector y elegible para los organos de representacion y gobierno del
Club, siempre que hayan cumplido la edad de 16 y 18 afios,
respectivamente, y tengan plena capacidad de obrar.

6. Exponer libremente sus opiniones en el seno de la Asociacion.
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Los Socios de Numero gozaran de la plenitud de derechos que confieren los presentes
estatutos, siendo todos ellos miembros de la Asamblea General del Club, en la que sélo
podran ejercer derecho de voto los mayores de 16 afios.

Los miembros de la Junta Directiva ostentaran en plenitud los derechos reconocidos a
los socios de namero.

Los Socios de niimero tendran las siguientes obligaciones:

1. Abonar las cuotas que exija la Junta Directiva.

2. Contribuir al sostenimiento y difusion de las actividades de la
Asociacion.

3. Acatar cuantas disposiciones dicte la Asamblea General, la Junta
Directiva o los miembros de la misma, para el buen gobierno del Club.




¢) Son SOCIOS PROTECTORES aquellos que contribuyen al sostenimiento de los
gastos vy actividades del Club, sin realizar participacion deportiva; de conformidad con
lo establecido en las normas de desarrollo que reglamentariamente se establezcan al
efecto.

Articulo 7°.- Se establece el principio de igualdad de todos los asociados, sin
discriminacion de raza, sexo, religion, ideologia o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Articulo 8°.- Para ser admitido como socio, en cualquiera de sus modalidades, sera
necesario:

Tener la edad sefialada para cada una de ellas.
Solicitud por escrito dirigida a la Junta Directiva.
Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.
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En relacion con el apartado 2° y sin perjuicio de otros medios expresos, se considerara
solicitud de asociacion, la presentacion al Club de licencia federativa por parte de un
deportista, para la tramitacién y alta de la misma ante cualquier ente federativo como
miembro del Club Scorpio 71.

Articulo 9°.- La condicidn de socio se pierde:

. Por voluntad propia.

2. Por falta de pago de las cuotas sociales durante tres meses consecutivos.

3. Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en faltas de caracter grave,
previo expediente y audiencia del interesado, que habra de ser ratificado
en la primera Asamblea General que se celebre.




CAPITULO 111

DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.

Articulo 10°.- E] Club estard regido por los siguientes 6rganos de gobierno:

a) La Asamblea General.
b} La Junta Directiva.
¢) La Presidencia.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11°- 1.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion y estard integrada por todos sus socios de niimero, de conformidad con lo
previsto en el articulo 6, apartado b.

Articulo 12°.- Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir Presidente y ratificar los miembros de la Junta Directiva designados por éste,
mediante sufragio personal, libre, directo y secreto de todos los socios con derecho a
voto.

b) Discutir y aprobar, si procede, la memoria anual, la liquidacion del ejercicio social. el
balance v la rendicién de cuentas.

¢) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos socios v acordar la cuantia de la cuota
que han de satisfacer los asociados, a propuesta de la Junta Directiva.

d) Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.

e) Estudiar y resolver las proposiciones formuladas por los socios, con la debida
antelacion, y que deberan ir firmadas como minimo por el cinco por ciento de los
mismos.

f) Sefalar las condiciones y formas de admision de nuevos.

g) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior de la Asociacion, asi como proponer
las modificaciones de los mismos y de los presentes Estatutos.

h) Disponer y enajenar bienes del Club, autorizar la toma de dinero a préstamo y emitir
titulos transmisibles representativos de deudas,

i) Crear servicios en beneficio de los asociados.

j) Conocer y ratificar las altas y bajas de los asociados.

Los apartados a). f), g) v h) seran competencia de Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 13°) La Asamblea General, tanto ordinario como extraordinaria, quedard
validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o
representados, la mayoria simple de sus socios de nimero. Y en segunda convocatoria,
tanto si es ordinaria como extraordinaria, cualquier que sea el numero de miembros
presentes,

Entre la fecha de la convocatoria y el dia sefalado para su celebracion deberan
transcurrir, como minimo, quince dias naturales.




Articulo 14°.- La Asamblea General serd convocada por el Presidente a iniciativa
propia o a peticion de la Junta Directiva o del diez por ciento, al menos, de los socios de
numero.

1°.- La Asamblea General se reunird con cardcter ordinario al menos una vez al afio para
tratar de las siguientes cuestiones:

a) Memoria, liquidacion del presupuesto, balance del ejercicio, rendicién de
cuantas y aprobacion, si procede.

b) Presupuesto para el ejercicio siguiente.

¢) Aprobacion de las cuotas sociales, a propuesta de la Junta Directiva.

d) Proyectos y propuestas de la Directiva,

e) Proposiciones que formulen los socios v que deberan ir firmadas. al menos,
por el cinco por ciento de los mismos.

f) Ruegos y preguntas.

2.- La Asamblea General serd convocada en sesion extraordinaria cuando lo considere
necesario ¢l Presidente, la Junta Directiva o lo solicite un minimo de 10% de los socios
miembros de la misma. y siempre con quince dias naturales antes de la fecha de
celebracion.

Articulo 15".- Los acuerdos para asuntos ordinarios se adoptaran por mayoria simple;
mientras que se exigird una mayoria cualificada de dos tercios para los acuerdos en los
siguientes asuntos:

a) Modificacion de los Estatutos,

b} Mocién de censura del Presidente.

¢) Disolucion de la Asociacian,

d) Autorizar la venta o gravamen de bienes del Club, o la adquisicion de dinero
a préstamo.

Articulo 16°.- En la celebracion de los Plenos de la Asamblea General se seguirdn las
siguientes normas de funcionamiento:

1*) La Mesa de la Asamblea estard compuesta por el Presidente y la Junta Directiva. La
presidira aquél, con la autoridad propia de su cargo, dirigird los debates y mantendra el
orden de los mismos, haciendo cumplir en todo momento los Estatutos, Reglamentos
Internos v demas disposiciones legales de aplicacion.

2") No podran ser tratadas o discutidas otras cuestiones que no sean las contenidas en el
orden del dia. Excepcionalmente, podra ser alterado el orden del dia por acuerdo de la
Asamblea, a propuesta de su Presidente o de un tercio de los miembros de la Asamblea.

3*) Ningun asambleista podra hacer uso de la palabra sin haberla solicitado previamente,
y haberla obtenido del Presidente.

Quien esté en el uso de la palabra solo podra ser interrumpido por el Presidente para
advertirle que ha consumido su tiempo, para llamarle a la cuestién o al orden, para
retirarle la palabra o para llamar al orden a la Asamblea o a algunos de sus miembros;




pudiendo acordar la expulsién de quien, tras haber sido previamente advertidos, reincida
en perturbarlo o se exprese en términos inconvenientes.

4") Cuando en alguna intervencion se produzcan alusiones sobe alguno de los miembros
de la Asamblea, el Presidente podra conceder la palabra al aludido para que conteste un
tiempo no superior a tres minutos, estrictamente a las manifestaciones de que se trate.

5%) La duracion de las intervenciones no excedera de cinco minutos, y el que fuera
contradicho en un argumento tendra derecho a replicar o rectificar, empleando un
tiempo no superior a tres minutos,

6") El voto de la Asamblea es personal y no delegable en otro miembro de la Asamblea.

7") Las votaciones podran ser publicas o secretas, y en el primer caso, ordinarias o por
llamamiento. S6lo podrén ser secretas cuando el Presidente asi lo disponga o lo solicite
la mayoria de sus miembros.

Tratandose de votaciones publicas, correspondera al Presidente decidir si se efectian
por el sistema ordinario o por el de llamamiento.

La votacion ordinaria se practicard levantandose primero quienes estén a favor, luego
los que estén en contra y finalmente los que se abstengan.

La votacion por llamamiento se realizara llamando el Secretario a cada uno de los
miembros de la Asamblea, para que respondan afirmativa, negativamente o declarando
su abstencion.

La votacion secreta se practicard formulando su voto cada asambleista. mediante
papeleta que ira entregando en la Mesa a medida que sea llamado para ello por el
Secretario,

8") En caso de empate en las votaciones, decidird siempre el voto de calidad del
Presidente.

9%) Tras cada votacion se levantara acta por el Secretario, con expresion del nimero de
socios asistentes, votos realizados, asuntos sometidos a votacion, resultado de la
votacion, y, en general. cuantas incidencias se hayan suscitado durante la celebracion de
la sesion.




LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17°- 1.- La Junta Directiva como ¢rgano de Gobierno del Club, ejecutara los
acuerdos adoptados por la Asamblea General y ejercera las funciones que este Estatuto
le confiere.

Estara formada por un nimero de miembros no inferior a cinco ni superior a 20, al
frente de la cual habrd un Presidente v de la que formarin parte un Vicepresidente, un
Secretario y un Tesorero; pudiendo coincidir las dos ultimas funciones en un mismo
miembro de la Junta Directiva.

Articulo 18°.- En especial corresponde a la Junta Directiva:

a) Dirigir la gestidn del Club, velando por el cumplimiento de su objeto social.

b) Crear las Comisiones o grupos de trabajo que estime necesarias,

¢) Fijar, impulsar y supervisar la politica deportiva y social del Club, generando los
medios necesarios para hacerla posible.

d) Nombrar a las personas que hayan de dirigir las distintas dreas de trabajo y
participacion, asi como organizar todas las actividades deportivas del Club.

e) Formular el inventario, balance, presupuesto y memoria anuales que hayan de
ser sometidos a la aprobacion de la Asamblea.

f) Redactar o reformar los Reglamentos de Régimen Interior.

g) Fijar y proponer las normas de uso del patrimenio del Club, las cuotas que deban
satisfacer los asociados para ostentar tal cualidad y los derechos que les
reconocen los presentes Estatutos.

h) Mantener el orden y la disciplina en la Asociacion, asi como en las
competiciones que se organicen,

i} Convocar por medio de su Presidente a la Asamblea General cuando lo estime
necesario, cumpliendo los acuerdos y decisiones de la misma.

1) Sefalar las condiciones y forma de admision de nuevos socios.

Articulo 19°.- Todos los miembros de la Junta Directiva serdn designados por el
Presidente, si bien sus cargos deberdn ser objeto de ratificacion por la primera Asamblea
General que sea convocada,

La duracion del cargo sera indefinida, pudiendo ser cesados en cualquier momento por
la Presidencia.

Articulo 20°.- 1.- La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella, al menos, el Presidente o el Vicepresidente y la
mitad de sus miembros restantes,

2.- La Junta Directiva sera convocada por su Presidente con dos dias de antelacion
como minimo, a la fecha de celebracion. También podra ser convocada a peticion de
tres 0 mas de sus miembros.




La Junta Directiva quedard también vialidamente constituida cuando estén presentes
todos sus miembros, aunque no hubiese mediado convocatoria previa.

Articulo 21°.- 1.-Correspondera al Secretario el archivo y custodia de la documentacion
oficial del Club, asi como la redaccion de cuantos documentos afecten a la marcha
administrativa del mismo, y la llevanza del Libro de Registro de Socios y de actas.

2.- El Tesorero de la Junta Directiva sera el depositario de la Asociacién, firmara los
recibos, autorizard los pagos y llevara los Libros de Contabilidad. Dentro de los tres
primeros meses de cada temporada deportiva, formalizard un balance de situacion y las
cuentas de ingresos y gastos, que se pondran en conocimiento de todos los asociados.

LA PRESIDENCIA

Articulo 22°.- E|l Presidente de la Junta Directiva y, en su defecto, ausencia o
imposibilidad temporal para actuar, el Vicepresidente, ostentaran la representacion legal
de la Asociacion, actuaran en su nombre y estardn obligados a ejecutar los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 23".- El Presidente de la Junta Directiva tendrd un mandato de cuatro afios, vy
debera ser objeto de eleccion al finalizar el citado periodo, pudiendo ser objeto de
reeleccion.

El mandato de cuatro afios coincidira con los periodos olimpicos.

Articulo 24°.- La eleccién del Presidente del Club se debera realizar dentro de los
plazos fijados por la Direccion General del Deporte del Gobierno de Aragén para la
renovacion de las Presidencias de las Federaciones Deportivas Aragonesas.

Articulo 25".- El proceso de eleccion se desarrollara de conformidad con las siguientes
normas:

1) Dentro del plazo fijado previamente, la Junta Directiva convocard el proceso de
eleccion del Presidente, momento en el que se constituird en Comision Gestora del
Club, con mantenimiento de las mismas atribuciones reconocidas con caracter ordinario
para la Junta Directiva,

La Comision Gestora cesard en el mismo momento en que se proceda a la proclamacion
definitiva del Presidente.

2°) Todo el proceso electoral serd difundido con la mayor celeridad y medios posibles,
para el adecuado conocimiento de todos los interesados en el proceso.

3") A partir de la convocatoria del proceso de eleccion de la Presidencia, el control de la
legalidad v el impulso del proceso mismo sera ejercitado por la Comision Electoral, que
sera conformada por tres miembros independientes de la Junta Directiva, mas el
Secretario General del Club, que también lo serd de la Comisién Electoral.

Die entre estos miembros, uno ostentara la Presidencia de la Comision Electoral.




4%) En el supuesto de que el Presidente saliente o cualquier otro miembro de la
Comision Gestora, vaya a presentar su candidatura a reeleccion, debera presentar
previamente su dimision como miembro de la Comisién Gestora.; ostentando en ese
caso la Presidencia de la misma y, por lo tanto, la representacion legal del Club el
Vicepresidente de la originaria Junta Directiva o, en su defecto, la persona que sea
designada como tal por la misma Comision Gestora.

5") Los candidatos a la Presidencia del Club deberdn dirigir a la Comision Electoral su
solicitud de ser considerados como tales, firmada personalmente y adjuntando copia del
DNIL

Ademas, seran requisitos para ostentar la cualidad de candidato los siguientes:

1. Ser miembro de la Asamblea General del Club.
2. No estar inhabilitado para cargo publico por sentencia judicial firme.
3. Estar en pleno uso de los derechos civiles.

6") Los periodos del proceso indicado se computaran en dias naturales.

7°) El Presidente del Club sera elegido en la primera reunion de la Asamblea General,
convocada con caracter extraordinario para tal fin.

La citada Asamblea, que estara presidida por la Comision Electoral, comenzara dando
un plazo de 30 minutos a cada uno de los candidatos oficiales, para la explicacion de su
programa. Tras lo cual los asambleistas podran dirigir preguntas a dichos candidatos,
que en ningtin momento podran entablar careo entre si. Finalmente, y tras 15 minutos de
descanso se procederd a la votacion, mediante sufragio directo, libre, igual y secreto de
los miembros de la Asamblea, a través de la presentacion de la oportuna papeleta
presentada al efecto; y al recuento de votos.

Sea cual sea el nimero de candidatos, resultara elegido el candidato que reciba el mayor
numero de votos favorables.

Una vez finalizada la votacion, se levantara acta de la misma, que sera firmada por los
miembros de la Comision Electoral presentes y por los candidatos a la Presidencia.

8") Cuando se produjera el relevo en la Presidencia del Club, y con el fin de garantizar
la correcta continuidad de su vida ordinaria, en un plazo no superior a siete dias
naturales desde la toma de posesion, se producira el relevo efectivo en la Presidencia. A
tal fin, el Presidente saliente comunicard al menos con 48 horas de antelacion, la fecha,
hora v lugar del traspaso de poderes, en el que estarin presentes necesariamente el

Secretario General del Club, y el Presidente entrante, que podra hacerse acompaiiar por
la persona que estime oportuno.

Todo lo que acontezca en el acto de traspaso de poderes se consignard en un acta que
sera firmada por todos los presentes al finalizar el mismo. En el acto, el Presidente
saliente pondra a disposicion del Presidente entrante los libros oficiales, sellos,
impresos, y cualquier documentacion del Club, asi como las llaves de los locales. Asi
mismo se realizard el correspondiente inventario de los bienes y derechos de titularidad
del Club, expresion de las cuentas bancarias con los depositos del Club, deudas




reconocidas, obligaciones tributarias, administrativas o de cualquier otra indole que
afecten al Club. El Presidente y Secretario salientes, en su caso, estarin a disposicion
del Presidente entrante, y asi lo reconocerdn expresamente en el Acta, durante los
siguientes treinta dias para aclarar cualquier duda o asunto que surja durante su
actuacion como anterior Presidente y Secretario.

9") El proceso indicado previamente, se realizara segtn el siguiente calendario tasado:
p p g g

Dia 0.- Apertura del proceso electoral, convocatoria de Asamblea General para la
eleccion de Presidente e inicio de presentacion de candidaturas a la Presidencia.

Dia 10.- Fin del plazo de presentacion de candidaturas, proclamacién provisional de
los candidatos e inicio del plazo de recurso ante la Comision Electoral contra la
desestimacion de aguellas.

Dia 13.- Fin del plazo de reclamaciones a las candidaturas y proclamacion definitiva
por la Comisién Electoral y publicacion de aquéllas, sin o ha habido reclamaciones.
y proclamacion provisional si las hubiera.

Dia 16.- Resolucion de las reclamaciones a las candidaturas por la Comision
Electoral, proclamacion definitiva y publicacion de las mismas.

Dia 26.- Reunion de la Asamblea General del Club para elegir Presidente;
proclamacion provisional del mismo por la Comision Electoral, ¢ inicio del plazo de
reclamaciones.

Dia 29.- Fin del plazo de reclamaciones, y proclamacion definitiva v publicacién
por la Comision Electoral, si no se hubieran producido.

Dia 32.- Resolucion de las reclamaciones por la Comision Electoral, proclamacion
definitiva del Presidente, y publicacitn del mismo.

10°) En lo no previsto en los articulos anteriores, resultard de aplicacion con caricter
supletorio la normativa establecida en la Orden de Convocatoria de Elecciones de las
Federaciones Deportivas Aragonesas de la Direccion General del Deporte del Gobierno
de Aragon, y demas legislacion electoral de la Comunidad Autdnoma de Aragon.

11°) Procedera la convocatoria anticipada de elecciones a la Presidencia, segin las
normas previamente expuestas. en los casos de dimisién o cese de su Presidente antes
de la expiracion de su mandato ordinario.




CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 26°.- El patrimonio del Club esta integrado por los bienes adquiridos con sus
recursos, asi como su imagen y denominacion. y en el futuro estara integrado también
por;

a) Las aportaciones economicas de los Socios.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba,

¢) Los ingresos obtenidos como consecuencia de la firma de contratos de
patrocinio, préstamo o de otra naturaleza, de conformidad con estos Estatutos y
sus normas de desarrollo.

d) Los resultados econémicos que puedan producir los actos u eventos que
organice el Club.

e) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

Articulo 27°.- Queda expresamente excluido como fin del Club, el animo de lucro, v no
podra destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de servicios
ni ¢jercer activad de igual cardcter con la finalidad de repartir beneficios entre sus
socios.

Articulo 28°.- La totalidad de sus ingresos deberdn aplicarse al cumplimiento de sus
fines sociales. Cuando se trate de ingresos procedentes de competiciones o
manifestaciones deportivas dirigidas al puablico, estos beneficios deberin aplicarse
exclusivamente al fomento y desarrollo de las actividades propias de su objeto
asociativo y de sus socios,

Articulo 29°.-El Club de Atletismo Scorpio 71 se somete al régimen del presupuesto y
patrimonio propio, con los siguientes condicionantes:

El Club de Atletismo Scorpio 71 podrd gravar y enajenar bienes inmuebles, tomar
dinero a préstamo y emitir titulos transmisibles representativos de deuda o parte alicuota
patrimonial, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1°.- Que tales operaciones sean autorizadas por mayoria de dos tercios de los socios
presentes o representados en Asamblea General Extraordinaria.

2°.- Que dichos actos no comprometan de modo irreversible el patrimonio de la entidad
o la actividad deportiva que constituya su objeto social. Para la adecuada justificacion
de este extremo podrd exigirse, siempre que lo soliciten como minimo el 5 por 100 de
los socios de nimero, el oportuno dictamen econdmico-actuarial.

3°.- Cuando se trate de tomar dinero a préstamo en cuantia superior al 50 por 100 del
presupuesto anual o que represente un porcentaje igual del valor del patrimonio, asi
como en los supuestos de emision de titulos, se requerird autorizacién de la Direccion
General del Deporte del Gobierno de Aragon.




4°.- El producto obtenido de la enajenacion de instalaciones deportivas o de los terrenos
en que se encuentren, debera invertirse integramente en la adquisicion, construccion o
mejora de bienes de la misa naturaleza.

Articulo 30°.- Los titulos de deuda o de parte alicuota patrimonial que emita el Club
seran nominativos.

Los titulos se inscribiran en un libro que llevara al efecto el Club, en el cual se anotarin
las sucesivas transferencias.

En todos los titulos constaran el valor nominal, la fecha de emision y, en su caso, el
interés y plazo de amortizacion.

Articulo 31°.- Los titulos de deuda s6lo podran ser suscritos por los socios, v su
posesion no conferira derecho alguno especial, salvo la percepcion de los intereses
establecidos conforme a la legislacion vigente.

Los titulos de parte alicuota patrimonial serdn asi mismo suscritos por los socios. La
condicion de socio no estd limitada a quienes se encuentren en posesion de tales titulos;
no se conferird a sus poseedores ningin derecho especial. En ningin caso estos titulos
daran derecho a la percepcion de dividendos o beneficios.

CAPITULO V

DEL REGIMEN DOCUMENTAL DEL CLUB

Articulo 32°.- El régimen documental y contable de la Asociacion constard de los
siguientes libros: de Socios, de Actas y de Contabilidad.

Articulo 33°- En el Libro de Registro de Socios deberan constar los nombres y
apellidos delos socios de nimero, su documento nacional de identidad y, en su caso, los
cargos de representacion, gobierno y Administracion que ejerzan en la Asociacion.
También se especificaran las fechas de altas y bajas, y las de toma de posesion y cese en
los cargos representativos.

Articulo 34°.- En los Libros de Actas se consignaran las reuniones que celebren la
Asamblea General y la Junta Directiva, con expresion de la fecha, asistentes, asuntos
tratados y acuerdos adoptados. Las Actas seran firmadas, en todo caso, por el Presidente
y el Secretario.

Articulo 35°.- En los Libros de Contabilidad figurardn tanto el patrimonio como los
derechos v obligaciones e ingresos y gastos del Club, debiendo precisarse la
procedencia de aquellos y la inversion o destino de éstos.

Junto a estos ultimos libros existird un balance de situacion y las cuentas de ingresos y
gastos que el Club debe formalizar durante el primer mes de ' cada
ANO/TEMPORADA, v que pondra en conocimiento de todos sus socios,




Articulo 36°.- Junto a los anteriores documentos y libros, podran crearse cualesquiera
otros auxiliares, que la Junta Directiva considere oportunos para un mejor
desenvolvimiento de sus fines.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccion I: Faltas

Articulo 37°.- Tendrd la consideracién de falta toda infraccion delos presentes
Estatutos, asi como de todas aquellas disposiciones legales que sean de obligado
cumplimiento,

Igualmente se considerar como tal todo acto o conducta que pueda alterar la
convivencia social del Club.

Articulo 38°.- Las infracciones cometidas con ocasion o como consecuencia de
competiciones o pruebas deportivas y la conducta contraria a la disciplina y normas de
caracter deportivo quedaran sometidas en su totalidad a la tipificacion y procedimiento
del Régimen Disciiplinario Deportivo vigente.

Articulo 39°.- Las faltas cometidas por los Socios, en atencidén a su trascendencia se
clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 40°.- Tendran la consideracion de faltas muy graves:

a) El desacato publico de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva,

b) La sustraccion de cualquier propiedad ajena o de la asociacion.

¢) La ofensa de palabra u obra a cualquiera de los componentes de la Junta
Directiva que actiian en el ejercicio de sus funciones.

d) La comisién de actos inmorales graves o gravemente contrarios al buen orden
deportivo, dentro de las instalaciones del Club, o durante el transcurso de las
actividades del mismo,

e) Todo altercado o pendencia, cuando haya sido en piblico y pueda considerarse
que compromete el respeto, reputacion y buen nombre del Club.

f) Todo desperfecto causado en los enseres o bienes del Club, con manifiesta mala
fe.

g) La reincidencia en la comision de una falta considerada como grave,




Articulo 41°.- Tendran consideracion de faltas graves:

a) Negarse a representar al Club en aquellas competiciones deportivas para las que
fuese requerido, salvo causa de fuerza mayor que sera analizada por la Junta
Directiva.

b) Facilitar el acceso al recinto del Club de personas que no tengan la condicién de
Socio, o no autorizadas por algin miembro de la Junta Directiva,

¢) Desobedecer ostensiblemente las instrucciones o indicaciones de los miembros
de la Junta Directiva, o de aquellas personas designadas por la misma para la
direccion, desarrollo o cumplimiento de actividades, eventos o instrucciones de
aquélla.

d) No guardar de modo ostensible la debida compostura o decoro en el desarrollo
de las actividades propias del Club.

€) Dar lugar a altercados, que puedan originar la comisién de falta muy grave.

f) Ser encubridor o incitar a la comision de actos que tengan la consideracion de
falta muy grave.

Articulo 42°.- Se consideraran como faltas leves, todos los actos que siendo contrarios a
los presentes Estatutos, a las Disposiciones Oficiales en vigor, alas instrucciones y
oOrdenes de la Junta Directiva. no revistan la gravedad suficiente para ser consideradas
como faltas graves.

Articulo 43°.- Se considerard como circunstancia atenuante, el que la falta hay sido
cometida por un Socio menor de edad, y podré aplicarse por analogia las circunstancias
atenuantes previstas en la legislacién comiin.

Articulo 44°.- Serdn circunstancias agravantes:

a) Siel autor de la falta es miembro de la Junta Directiva.

b) La reincidencia en la comisidn de de faltas leves, si bien a efectos de
prescripeion no se tendrin en cuenta las cometidas con tres afios de antigiledad.

¢) Por analogia, las circunstancias agravantes previstas en la legislacion comun.

Articulo 45°.- Las faltas leves prescriben al mes de su comision, las graves al afio y las
muy graves al los dos afios.

La prescripcion quedara interrumpida en cuanto comiencen las actuaciones del
procedimiento sancionador,

Seccion I1: Procedimiento

Articulo 46°.- El procedimiento para la sancién de las faltas se iniciard bien de ofico
por la propia Junta Directiva, o bien por denuncia de algiin Socio o como consecuencia
de orden superior.

Articulo 47°.- La Junta Directiva, al tener conocimiento de un supuesta infraccion,
podra acordar una informacion reservada, por si, a la vista de las circunstancias del
hecho y su escasa trascendencia, proceda el archivo de las actuaciones.

En este supuesto, se razonara el acuerdo de archivo, y en su caso de que se aprecie mala
fe del denunciante, se adoptaran las medidas pertinentes.




Articulo 48°.- 51 la Junta Directiva acuerda iniciar expediente de sancién, se designara
en primer término Instructor y Secretario, notificandose el acuerdo de incoacidn del
expediente y la designacion del instructor y Secretario al inculpado en el plazo de cinco
dias. Este podra hacer uso del derecho de recusacion de las personas designadas como
Instructor y Secretario en el plazo de tres dias, cuya peticion serd resuelta por la Junta
Directiva en igual plazo. En caso de recusacion, el expediente quedard en suspenso
hasta que se resuelva la misma.

Articulo 49°.- Incoado el expediente, la Junta Directiva, a propuesta del Instructor,
podrd acordar las medidas provisionales que estime oportunas. Entre ellas, si los hechos
revisten importancia, la suspension de los derechos del Socio expedientado durante el
tiempo que se estime conveniente.

Articulo 50°.- E] Instructor podra ordenar la prictica de cuantas diligencias conduzean
al mejor esclarecimiento de los hechos, mediante el procedimiento de prueba que estime
oportuno, si bien debera comunicar a los interesados con la antelacion suficiente la
celebracion de las pruebas que ellos hubiesen propuesto.

EL periodo probatorio no sera superior a quince dias y durante el mismo los interesados
afectados podran proponer la prictica de las pruebas que estimen convenientes, salvo
las que sean consideradas impertinentes o improcedentes por el Instructor.

Articulo 51°.- A la vista de las actuaciones practicadas se formulara por el Instructor un
pliego de cargos en el que se expondran los hechos imputados. El pliego de cargos se
notificara a los interesados, concediéndoles un plazo de ocho dias hdbiles para que
puedan contestarlo, alegando cuando consideren conveniente a su defensa.

Articulo 52°.- Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el
Instructor, en el plazo de diez dias, formulard a la Junta Directiva propuesta de
resolucion, que podra ser de sancién o de sobreseimiento.

Articulo 53°.- La Junta Directiva, a la vista de la propuesta formulada por el Instructor,
adoptara la resolucion que estime pertinente, que deberd estar suficientemente motivada.

Esta resolucion se notificara a los interesados, por escrito, en el domicilio que hayan
designado para la notificacién, en el plazo de 8 dias.

Articulo 54°.- En el supuesto de que sea un Socio menor de edad, quien cometa una
falta, la sancidon que le haya sido impuesta habra de ser notificada a su representante
legal.




Seccion 111: Sanciones

Articulo 55°.- Las sanciones que puede imponer la Junta Directiva son:

a) Apercibimiento verbal.

b) Apercibimiento escrito,

¢) Suspension de los derechos como Socio hasta un maximo de un afio. con
obligacion de continuar abonando sus cuotas. Si durante el procedimiento
disciplinario se hubiese adoptado la medida de suspension temporal, se
computara el tiempo que hubiese durado esta.

d) Expulsion de la asociacion.

Articulo 56°.- La suspension de los derechos como Socio se impondrd solamente en los
casos de faltas graves o muy graves.

Articulo 57°.- 1. La sancion de expulsion se impondra solamente en los casos de faltas
muy graves, v llevara consigo la imposibilidad de ser admitido de nuevo hasta tanto
hayan transcurrido diez afios desde la fecha de adopcion del acuerdo. En caso de
readmision, transcurrido este plazo, la antigliedad del socio se contara a partir de su
nuevo ingreso, debiendo satisfacer la cuota de entrada que esté establecida en ese
momento.

2. Si el sancionado fuese Socio de Honor, por falta muy grave o grave se le retirard su
condicion honorifica.

3. Para la adopcion del acuerdo de expulsion se requerira la votacion favorable de los
dos tercios de la Junta Directiva.

Articulo 58°.- Con independencia de las sanciones que se impongan, el Socio
sancionado sera responsable econdmicamente de los dafios y perjuicios que haya podido

causar bien al Club o bien a otro Socio.

CAPITULO VI

DE _LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y DISOLUCION DE LA
ASOCIACION

Articulo 59°.- Los presentes Estatutos podran ser desarrollados en un Reglamento de
Régimen Interior,

Articulo 60°- 1.-Los presentes Estatutos y Reglamento sélo podran ser modificados
reformados o derogados, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto, mediante votacion favorable de los dos tercios de los socios de nimero
asistentes.

2.- En caso de que la modificacion o reforma sea a consecuencia de disposiciones de los
organos superiores deportivos, queda facultada la Junta Directiva para dictar las normas
provisionales de aplicacion que refrendara la Asamblea en la primera reunion que
celebre, adecuandose en todo caso a la normativa vigente.




3.- La reforma de los Estatutos seguira. con respecto al Registro de Asociaciones
Deportivas, los mismos tramites administrativos que para su aprobacion.

Articulo 61°.- El Club de Atletismo Scorpio 71 se extinguird o disolverd por acuerdo la
Junta Directiva. ratificado por la Asamblea General Extraordinaria que se celebrara a tal
fin. con un minimo de las dos terceras partes de los socios de niimero asistentes. con
mayoria cualificada de dos tercios.

Articulo 62°.- Disuelto el Club de Atletismo Scorpio 71 el remanente de su patrimonio
social. si lo hubiere, revertira a la colectividad. a cuyo fin se comunicara tal disolucion a
la Direccion General del Deporte del Gobierno de Aragon. que acordara el destino de
dichos bienes para el fomento y desarrollo de las actividades fisico-deportivas, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos fueron aprobados por el
Asamblea General del Club, reunida a tal efecto en sesion extraordinaria de fecha 2 de
febrero de 2010,

Secretario G
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